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La CEFDG en quelques chiffres

En 2023-2024, la CEFDG a évalué 74 diplômes. Parmi ces diplômes, on

compte : 

- 30 diplômes bac+3

- 6 diplômes bac+4

- 38 diplômes bac+5

La CEFDG a rendu 53 avis favorables. Ils concernent :  

 15 diplômes visés  15 diplômes
conférant grade de

licence

 23 diplômes
conférant grade de

master

La CEFDG a contribué depuis ses débuts à la reconnaissance par le

ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche de 186

diplômes, proposés par 64 écoles :

 -  64 diplômes niveau bac+3 (dont 43 visés et conférant grade de licence)

 -  15 diplômes niveau bac+4 (dont 14 visés et conférant grade de licence)

- 107 diplômes niveau bac+5 (dont 88 visés et conférant grade de master)



9h – 9h30 : Accueil café

9h30-10h00 : Ouverture du colloque

Mot d’accueil par Sylvie Retailleau, ministre de l’enseignement supérieur et de la recherche

(en vidéo) et discours d’ouverture par Jacques Richier, Vice-président de la Métropole Nice

Côte d’Azur en charge de l’économie, du tourisme et de l’emploi. 

10h00 – 11h00 : Bilan de la campagne 2023-2024 de la CEFDG par Mathilde

Gollety, présidente de la CEFDG, avec l’aide de Pierre Buffaz, enseignant-

chercheur

11h00 – 13h00 : Les aspirations des étudiants d’écoles de management et les

besoins du monde du travail : tensions, paradoxes, alignement ?  

Présentation de la consultation Youth Talks, par Marine Hadengue, directrice générale de la

fondation Higher Education for Good, suivie d’une table ronde animée par Gilbert Azoulay,

directeur général de NewsTank Education et recherche, avec la participation :

     - de représentants du monde étudiant

Hussain Shah Assad Abaas (étudiant, PGE, EDHEC Business School)

Aya El Jarrah (étudiante, PGE, SKEMA Business School)

Maelys Le Nohaic (étudiante, MSc Business Consulting & Digital

Transformation, SKEMA Business School)

Jessie Lucrèce Wandja (étudiante, Global MBA, EDHEC Business School)

       - de représentants du monde du travail

Guillaume Desnoës (cofondateur d’Alenvi et coprésident de la communauté

des entreprises à mission)

Cécile Duflot (ancienne ministre, directrice générale d’Oxfam France)

Alan Ferbach (cofondateur et CEO de Videtics)

David Mahé (président de Syntec Conseil et président fondateur de Human &

Work) 

Vitalie Taittinger (présidente-directrice générale de la maison de champagne

Taittinger)

 
                                                       13h00 – 14h30 : Déjeuner

14h30 – 15h30 : Ateliers collaboratifs autour de la thématique : « Les écoles

de management en 2030 »

Atelier 1 : Les écoles de management en 2030. Que faut-il changer ? Que faut-il

conserver ? 

Atelier 2 : Écoles de management et impact territorial au regard de leur

internationalisation 

Atelier 3 : Quels profils d’étudiants en 2030 dans les business schools (affaiblissement

des classes préparatoires, évolutions du secondaire d’ici là, internationalisation...) ?

Atelier 4 : Les spécificités du modèle de la business school française vue de l’étranger

Atelier 5 : Comment concilier le temps long de l’éducation et l’évolution rapide des

compétences ?

Atelier 6 : Et si demain, l’entreprise n’était plus pilotée par la data ou n’était pilotée que

par la data, quelle place pour les managers leaders ?

Atelier 7 : L’évolution du rôle de l’enseignant-chercheur à l’heure de l’IA

15h30- 16h30 : Restitution des ateliers

16h30-16h45 : Clôture du colloque

Discours de clôture par Anne-Sophie Barthez, directrice générale de l’enseignement

supérieur et de l’insertion professionnelle (DGESIP) et Stéphane Le Bouler, président par

intérim du Haut Conseil de l’évaluation de la recherche et de l’enseignement supérieur

(Hcéres)

Programme
Matinée Après-midi


